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TUNAP Kodeks Zgodnosci

Niniejszy Kodeks Zgodnos$ci opisuje zasady postepowania dla wszystkich
pracownikéw TUNAP-GROUP. Nalezy traktowac go jako wytyczng i jego zadaniem
jest wspomagac¢ kazdego w codziennej pracy w podejmowaniu decyzji zgodnych z
prawem i wartosciami TUNAP-GROUP. Stuzy to ochronie catego koncernu oraz jego
pracownic i pracownikow.

Regulacje niniejszego Kodeksu Zgodnosci sg wigzgce. Jezeli okolicznosci
specyficzne dla danego kraju lub r6zne modele biznesowe spotek TUNAP-GROUP
wymagajg szerszych regulacji, niniejszy Kodeks Zgodnosci dla catej Grupy moze
zostac uzupetniony na poziomie przedsiebiorstwa po zatwierdzeniu przez Gtéwnego
Specjaliste ds. zgodnosci TUNAP-GROUP.

Opisane w niniejszym Kodeksie ogdlne zasady postepowania obowigzujg takze w
kontaktach z klientami, dostawcami oraz innymi partnerami biznesowymi.

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi rowniez bedg przestrzegac tych zasad.
Praworzgdnosé, uczciwosc, rzetelnos¢, szacunek i zaufanie to uniwersalne podstawy
dobrych stosunkéw biznesowych.

* W dalszej czesci tekstu termin ,pracownice i pracownicy" bedzie zastgpiony terminem ,pracownicy”, przy
zatozeniu, ze stuzy to lepszej czytelnosci. Dotyczy to réwniez odpowiednio innych okreslen zwigzanych z
ptcig. Nie wigze sie to z jakgkolwiek oceng.



TUNAP Kodeks Zgodnosci

Wzajemne zaufanie, przewidywalnos¢, uczciwosc¢ i prostolinijnos¢ zarbwno wewnatrz,
jak i na zewnatrz, kierujg naszymi dziataniami. Chronimy reputacje TUNAP i unikamy
konfliktow interesow.

Na reputacje TUNAP-GROUP znaczgcy wptyw majg dziatania jej pracownikow.
Niewtasciwe postepowanie moze prowadzi¢ do ogromnych szkdd, np. wptywac na
wizerunek, ale rowniez prowadzi¢ do kar, ktére mogg takze dotkng¢ kazdego
pracownika z osobna. Wykonujgc nasze zadania, dbamy o to, aby reputacja TUNAP
byta zawsze chroniona i wspierana.

Uczciwos$¢ i rzetelnos¢ to kamienie wegielne kultury korporacyjnej TUNAP. Oznacza
to, ze w naszej codziennej pracy zachowujemy sie uczciwie, sprawiedliwie i
przyzwoicie w kazdej sytuacji. W szczegodlnosci unikamy konfliktow pomiedzy
interesami prywatnymi i biznesowymi.

Nalezy scisle przestrzega¢ obowigzujgcego prawa i przepisow wewnetrznych. Kadry
kierownicze wiedzg, ze ich obowigzkiem jest informowanie o odpowiednich
przepisach i zapewnienie ich przestrzegania.

Jako przedsigbiorstwo jestesmy czescig spoteczenstwa, w ktorym dziatamy. Dlatego
podlegamy takze jego zasadom i prawom. Dla nas, jako pracownikoéw TUNAP-
GROUP, jest rzeczg oczywistg, ze w kazdym kraju i w kazdej sytuacji musimy Scisle
przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw i regulacji. To samo dotyczy wewnetrznych
instrukcji i wytycznych firmy, w tym niniejszego Kodeksu Zgodnosci. Zobowigzujemy
sie réwniez do wywigzywania sie ze wszystkich zawartych przez nas umow i
porozumien.

Dziatanie zgodnie z prawem wymaga znajomosci odpowiednich przepisoéw prawa
krajowego i miedzynarodowego. Naszym obowigzkiem, jako pracownikéw, jest



samodzielne zapoznawanie sie z odpowiednimi przepisami i zasadami dotyczgcymi
naszej pracy. Niezaleznie od tego, zadaniem kierownictwa jest informowanie swoich
pracownikéw o odpowiednich przepisach i regulacjach oraz dopilnowanie ich
przestrzegania.

Pracujemy odpowiedzialnie ze wzajemnym szacunkiem i dziatamy w sposob
bezposredni i przewidywalny.

Kultura przedsiebiorstwa TUNAP-GROUP charakteryzuje sie wzajemnym szacunkiem
i odpowiedzialnym traktowaniem. Obowigzuje to zaréwno we wspotpracy z partnerami
biznesowymi, jak i w kontakcie oraz we wspotpracy w ramach TUNAP-GROUP.

Poinformowani pracownicy sg lepszymi pracownikami. Poprzez regularne
informowanie chcemy pozyskaé naszych pracownikéw do celdéw przedsiebiorstwa,
zmotywowac ich i wzmocnic¢ ich poczucie przynaleznosci.

Szanujemy prawa osobiste i prawa cztowieka, zakazujemy pracy dzieci i pracy
przymusowej, a decyzje podejmujemy wytgcznie na podstawie merytorycznych,
zrozumiatych przestanek.

Szanujemy i chronimy godnos¢ ludzka, prywatnos¢ i prawa osobiste kazdej osoby.
Traktujemy ludzi, ich doswiadczenia i réznice osobowe jako wartos¢ dodang dla
naszego przedsiebiorstwa. Dlatego tez decyzje, ktére dotyczg ludzi, podejmowane sg
wytgcznie na podstawie odpowiednich rozwazan. Nie podejmujemy jakichkolwiek
decyzji, ktoére naruszajg Powszechng Deklaracje Praw Cziowieka. Podczas
podejmowania decyzji przestrzegamy rowniez wytycznych Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (ILO).



Oznacza to zwtaszcza, ze zakazujemy wszelkich postaci pracy przymusowe;j i pracy
dzieci, a takze nie zezwalamy na jakgkolwiek dyskryminacje ze wzgledu na
pochodzenie etniczne, religie, wiek, niepetnosprawnos¢, tozsamosé seksualng lub
pte¢. Ponadto nie tolerujemy przemocy, zastraszania, nekania ani molestowania
seksualnego w miejscu pracy.

Z materialng i niematerialng wtasnoscig TUNAP-GROUP obchodzimy sie starannie i
nie wykorzystujemy jej do celéw prywatnych.

Sprzet, srodki robocze, dokumenty przedsiebiorstwa i dane udostepnione nam do
przeprowadzenia naszych zadan sg wiasnoscig TUNAP-GROUP. Zawsze
obchodzimy sie z tymi wartosciami majgtku w sposéb odpowiedzialny i rozwazny oraz
nie wykorzystujemy ich w niewtasciwy sposaéb.

Nie tolerujemy zaniedban ani celowych dziatan wobec wtasnosci firmy.

Zapewniamy miejsca pracy, ktére odpowiadajg ustawowym wymaganiom
dotyczgcych bezpieczenstwa pracy, ochrony pracy i regulacjom czasu pracy.

Zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas bardzo wazne. Ochrona pracownikow i
unikanie zagrozen jest sprawg najwyzszej wagi.

Chcemy zapewnic¢ naszym pracownikom bezpieczne srodowisko pracy, a tym samym
zagwarantowac przestrzeganie wszystkich postanowien, przepiséw i norm
dotyczgcych bezpieczenstwa i ochrony pracy.

Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ dostatecznego odpoczynku.



Dlatego tez uwazamy za nasz obowigzek przestrzeganie obowigzujgcych
ustawowych i wewnetrznych przepiséw dotyczgcych czasu pracy, przerw i czasu
odpoczynku.

Chronimy srodowisko poprzez ekologicznie rozsgdne obchodzenie sie z
odnawialnymi zasobami i stosujemy oraz angazujemy sie w zachowanie naturalnych
podstawowych potrzeb.

TUNAP-GROUP zdaje sobie sprawe, ze niektére naturalne zasoby sg ograniczone.
Dlatego staramy sie wykorzystywac te zasoby w sposdb ekologiczne rozsadny.
Oznacza to nie tylko przestrzeganie istniejgcych przepisow dotyczgcych ochrony
Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju, lecz réwniez w miare mozliwosci dgzenie do
unikania niepotrzebnego wykorzystywania zasobow nieodnawialnych. Kazdy
pracownik jest wezwany do podjecia rozsgdnych dziatan w celu zmniejszenia
marnotrawstwa zasobow i zanieczyszczenia srodowiska.
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Opisane w niniejszym Kodeksie ogdlne zasady postepowania obowigzujg takze w
kontaktach z klientami, dostawcami oraz innymi partnerami biznesowymi.
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi réwniez bedg przestrzegac tych zasad.
Praworzgdnos¢, uczciwosgé, rzetelnos¢, szacunek i zaufanie to uniwersalne podstawy
dobrych stosunkow biznesowych.

Korupcja i fapéwkarstwo sg przez nas odrzucane we wszystkich ich przejawach.
Przestrzegamy wszystkich jednoznacznych praw i regulacji. Dla lepszej orientaciji
formutowane sg jasne wewnetrzne wymagania behawioralne.

Korupcja i fapowkarstwo szkodzg wolnej konkurencji i hamujg innowacje. Spétki jak
przedsiebiorstwa tracg przez to dobrobyt i reputacje. Korupcja i tapdwkarstwo sg
zabronione na catym Swiecie i surowo karane. TUNAP-GROUP nie toleruje korupcji
ani tapéwkarstwa w zadnej formie, ani oferowania i przyznawania, ani zgdania i
przyjmowania nienaleznych korzysci.

Dotyczy to nie tylko korzysci osobistych. Pozyskujemy nasze zlecenia, poniewaz
zachwycamy naszych klientéw np. przez lepsze rozwigzania. Z naszymi dostawcami
negocjujemy twardo, ale zawsze uczciwie. Wyptaty tapowek w celu uzyskania
kontraktow lub do przyspieszenia procedur administracyjnych odrzucamy
kategorycznie i przestrzegamy wytycznych naszych partneréw biznesowych do
przyjecia i udzielenia subwencji. Zasady te obowigzujg nie tylko wszystkich
pracownikow, lecz takze innych oséb i organizacji, ktore dziatajg w imieniu lub w
interesie TUNAP-GROUP.



Wstawiamy sie za uczciwg, zorientowang na wspotzawodnictwo konkurencjg i nie
uczestniczymy w antykonkurencyjnych porozumieniach z innymi uczestnikami rynku.

TUNAP-GROUP widzi siebie jako wzor socjalnej gospodarki rynkowej. Jestesmy
zatem zaangazowani w uczciwg, zorientowang na wyniki konkurencje. Oznacza to
przede wszystkim, ze nie uczestniczymy w kartelach i innych wzglednie
niedozwolonych praktykach ograniczajgcych konkurencje. Zadaniem kierownictwa
jest zagwarantowanie tego.

Konkretnie oznacza to ze: Pracownicy TUNAP GROUP nie zawierajg z konkurentami
zadnych pisemnych ani ustnych porozumien dotyczgcych cen, kontyngentow lub
rynkéw, na ktérych majg pracowaé. Specjalne porozumienia z innymi uczestnikami
rynku zawieramy tylko w ustawowo dozwolonych ramach. Nie uczestniczymy rowniez
w wymianie informacji odnosnie wewnetrznych uwarunkowan zwigzanych z
konkurencjg. Nie wywieramy bezprawnego wptywu na naszych partnerow
handlowych i klientéw w zakresie ustalania cen. Ponadto, gdy posiadamy dominujgca
pozycje rynkowg, nie wykorzystujemy jej.

Poniewaz nawet ustne lub milczgce porozumienia mogg zosta¢ zakwalifikowane jako
naruszenie przepiséw antymonopolowych, wzywamy naszych pracownikéw do
zachowania ostroznosci i rozwagi w kontaktach z konkurentami. Jesli konkurent
prébuje naktoni¢ pracownika TUNAP-GROUP do udziatu w zakazanych
uzgodnieniach, to pracownik powinien to bezzwtocznie zgtosi¢ do swojej kadry
kierowniczej lub innym odpowiedzialnym osobom. Na takie Zgdanie nalezy
odpowiednio zareagowac.

Nie angazujemy sie w dziatania dotyczgce prania brudnych pieniedzy i finansowania
terroryzmu i zgtaszamy wszelkie podejrzane przypadki.
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Pranie brudnych pieniedzy to ukrywanie pochodzenia pieniedzy z nielegalnych zrédet
jak np. terroryzmu, handlu narkotykami, przekupstwa itd. Chcemy wspotpracowac
tylko z powaznymi partnerami, ktérzy dziatajg zgodnie z prawem i pozyskujg swoje
Srodki z legalnych zrodet. Dlatego przestrzegamy zakazu prania brudnych pieniedzy i
nie uczestniczymy w finansowaniu nielegalnych dziatalno$ci. Przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych prania brudnych pieniedzy i finansowania
terroryzmu. Podejmujemy odpowiednie dziatania w celu identyfikacji naszych
partnerow biznesowych. Nasi pracownicy sg zobligowani do zgtaszania podejrzanych
przypadkow. Przestrzegamy wymogdéw prawnych, zwtaszcza tych dotyczgcych
zgtaszania podejrzanych przypadkow i wspétpracujemy z odpowiednimi organami
panstwowymi.

W handlu miedzynarodowym przestrzegamy zakazu eksportu, sankcji i embarga. W
razie jakichkolwiek pytan lub niejasnosci prosimy o kontakt z odpowiednimi
jednostkami.

Miedzynarodowy handel niektérymi towarami i ustugami podlega ograniczeniom. Dla
ruchu transgranicznego stworzylismy odpowiedzialne stanowiska (np. odpowiedzialni
za sprawy celne i handel zagraniczny), a takze wprowadziliSmy wewnetrzne kontrole,
aby zagwarantowac¢ zachowanie zakazu eksportu, sankcji i embargo. Procesy
dotyczgce kontroli eksportu sg zawsze przestrzegane przez naszych pracownikow.

Zdajemy sobie sprawe, ze wymienione ograniczenia dotyczg nie tylko fizycznie
istniejgcych towardw, lecz takze informaciji i technologii. One rowniez nie moga by¢
udostepniane bez zgody. Naruszenia mogg natomiast spowodowa¢ ogromne szkody
dla TUNAP-GROUP. Wszyscy zatrudnieni sg z tego powodu zobligowani do tego, aby
dziata¢ ostroznie i nie udostepnia¢ np. informacji za pomocg poczty e-mail lub
telefonicznie. Nasi pracownicy mogg i powinni zwrdcic sie w kazdej chwili z pytaniami
i watpliwosciami do swojej kadry kierowniczej lub inej odpowieniej osoby.
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3.1

3.2
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TUNAP Kodeks Zgodnosci
Unikanie konfliktow interesow

Interesy prywatne mogg by¢ sprzeczne z interesami TUNAP-GROUP. Konflikty
intereséw mogg negatywnie wptywacé na uczciwosc¢, profesjonalizm i sukces TUNAP-
GROUP. Dla pracownikow TUNAP-GROUP interesy przedsigbiorstwa sg nadrzedne
wobec intereséw prywatnych. Dotyczy to zwtaszcza nastepujgcych obszaréw:

Zakaz konkurencji

Nie konkurujemy z przedsiebiorstwami nalezgcymi do TUNAP-GROUP.

Pracownik GRUPY TUNAP nie moze pracowac w firmie, ktéra konkuruje z firmami
GRUPY TUNAP, ani nabywac takiej firmy lub w niej uczestniczyc.

Udziatly w spétkach

Udziaty w innych spotkach sg dozwolone, o ile nie mozna na nie wywierac
jakiegokolwiek decydujgcego wptywu.

Udziaty kapitatowe w spétkach, ktére nie stanowig konkurenciji TUNAP, sg
dopuszczalne, o ile nie pozwalajg one na jakiekolwiek wptywanie na kierownictwo tej

spotki. Poczawszy od 5 % udziatu w kapitale spétki, udziat musi zostac zgtoszony do
wiasciwych organéw w ramach TUNAP GROUP.

Dziatalnos¢ dodatkowa

Dziatalnosci dodatkowe nie mogg szkodzi¢ TUNAP-GROUP i muszg byc¢
zatwierdzone.

Dziatalnos¢ dodatkowa zatrudnionego nie moze by¢ sprzeczna z interesami TUNAP i
dopuszczalna jest wytgcznie po wczesniejszej zgodzie firmy.

12



Z wyjatkiem okazjonalnej dziatalnosci pisarskiej, wyktaddéw i tym podobnych.
Cieszymy sie z honorowego zaangazowania pracownikow.

13



TUNAP Kodeks Zgodnosci

W TUNAP stosujemy styl zarzgdzania oparty na wspétpracy. Powierzamy naszym
pracownikom informacje potrzebne w ich pracy, a od kierownictwa wymagamy, aby
decyzje byty przejrzyste i zrozumiate poprzez dostarczanie dodatkowych informaciji.

Zachowujemy poufnos¢ informacji. Tylko osoby na odpowiedzialnych i
upowaznionych stanowiskach w TUNAP-GROUP przekazujg informacje podmiotom
zewnetrznym.

Poufne informacje firmy nalezy utrzymywac w tajemnicy. Nie powinny zostac¢ one
udostepniane osobom niepowotanym, wewnatrz jak i na zewnatrz firmy i muszg byc¢
chronione przed dostepem os6b niepowotanych. Do takich poufnych informacji moga
naleze¢ np. informacje biznesowe i rynkowe, raporty, wewnetrzne wiadomosci i
instrukcje lub inne tajemnice biznesowe i zaktadowe.

Wymiana informacji z podmiotami zewnetrznymi moze odbywac sie wytgcznie za
posrednictwem wykwalifikowanych i odpowiedzialnych osob i oddziatow, takich jak

kierownictwo, oddziat prasowy, dziat prawny lub finansowy.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci obowigzuje takze po ustaniu stosunku pracy.

Informacje wewnetrzne nie moga by¢ wykorzystywane do wtasnych korzysci lub dla
korzysci oséb trzecich.
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Czesto dysponujemy wiedzg o spotkach TUNAP-GROUP lub ich partnerach
biznesowych, ktéra nie jest znana osobom postronnym i tym samym nie jest
upubliczniona. Tak zwane informacje wewnetrzne mogg miec¢ warto$¢ na rynku
kapitatowym, poniewaz umozliwiajg wptyw na decyzje inwestycyjne i zmiany kurséw
akcji. Zabrania sie wykorzystywania informacji wewnetrznych w celu nabycia lub
sprzedazy papieréw wartosciowych itp. lub rekomendowania ich zakupu lub
sprzedazy osobom trzecim.

Dane osobowe i inne dane traktujemy z nalezytg ostroznoscig i zapewniamy, ze nie
zostang naruszone prawa osobiste.

Dane majg istotne znaczenie zaréwno dla TUNAP-GROUP, jak i dla os6b, ktére majg
z nimi zwigzek. Ochrona tych danych, jak i zapobieganie ich niewtasciwemu
wykorzystaniu, jest sprawg priorytetowg. Tworzenie nagran, plikow itp., do ktérych
wykorzystywane sg poufne informacje przedsigbiorstwa, jest dozwolone tylko wtedy,
gdy lezy to bezposrednio w interesie TUNAP i nie narusza praw osob trzecich.

Ochrona prywatnosci w zakresie wykorzystywania danych osobowych oraz
bezpieczenstwo wszystkich danych biznesowych muszg by¢ zapewnione we
wszystkich procesach biznesowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych wymogow
prawnych. Techniczna ochrona przed nieuprawnionym dostepem jest zgodna z
aktualnym stanem techniki.

Zachowujemy szczegolng ostroznos¢ przy gromadzeniu i przetwarzaniu danych
osobowych. Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony danych
osobowych i wyznaczamy odpowiednie osoby, ktére sg odpowiedzialne za ich
przestrzeganie.
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TUNAP Kodeks Zgodnosci

Jesli nie jesteSmy pewni naszych decyzji, odwotujemy sie do naszego sumienia i
omawiamy je z odpowiednimi osobami.

Regulacje zawarte w niniejszym Kodeksie stanowig wytyczne dla postepowania
pracownikéw TUNAP-GROUP. W konkretnych sytuacjach naszego zycia
codziennego musimy czesto podejmowac decyzje, ktére nie sg jednoznacznie
opisane przez Kodeks lub inne wytyczne TUNAP-GROUP. W takich przypadkach
mozemy zawsze zwrocic sie do naszych kierownikow lub innych odpowiedzialnych
oséb. Czesto mozemy odwotaé sie takze do zdrowego rozsgdku, poczucia
przyzwoitosci i uczciwosci, zadajgc sobie nastepujgce pytania:

Czy moja decyzja lub postepowanie jest zgodne z obowigzujgcymi prawami?

Czy decyzja odpowiada znanym wartosciom i regulacjom TUNAP?

Zaktadajgc, ze moi koledzy i moja rodzina wiedzieliby o mojej decyzji, czy miatbym
wowczas czyste sumienie?

Gdyby kazdy podjatby takg decyzje, czy mogtbym zyé z konsekwencjami?

Gdyby rezultat mojej decyzji znalazt sie jutro w gazecie, czy mogtbym jej bronic?

Jesli mozesz z czystym sumieniem odpowiedzie¢ "tak" na wszystkie pytania, twoja
decyzja lub dziatanie jest prawdopodobnie uzasadnione.

Jesli nie mozesz odpowiedzie¢ twierdzgco na wszystkie pytania, nie powiniene$
podejmowac dalszych dziatan, dopdki nie porozmawiasz ze swoim przetozonym lub z

wymieniong osobg kontaktowa.

Mozecie takze uzy¢ tych pytan, aby sprawdzi¢ swoje codzienne procedury. To, ze w
przesztosci postepowates w ten sposéb, nie oznacza, ze zawsze jest to stuszne.
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Kadra kierownicza TUNAP-GROUP petni funkcje wzorca do nasladowania i go
realizuje. Sg do dyspozycji dla swoich pracownikow w razie pytan, a takze pomagaja
im w wypetnianiu ich zadan i obowigzkdow.

TUNAP-GROUP decentralizuje i liberalizuje zarzgdzanie przedsiebiorstwem i
przenosi odpowiedzialnos¢ za wyniki daleko w dét hierarchii. Kierujemy sie przy tym
mottem ,Im wieksze sukcesy, tym wiekszy stopien swobody". W zwigzku z tym
przedsiebiorstwa, ktére nie odniosty sukcesu lub osoby odpowiedzialne za wyniki
muszg liczy¢ sie z tym, Zze catos¢ lub czesc¢ ich obowigzkdw zostanie przeniesiona na
centrale Grupy.

Kadra kierownicza powinna kierowa¢ swoimi pracownikami przez przyjazng pomoc i
wzorcowe propozycje niz przez polecenia i instrukcje. Motywacja pracownikow
powinna by¢ efektem przyktadu i pokory kierownikdéw oraz ich bliskiego kontaktu z
baza.

Instrukcje i polecenia muszg by¢ wykonane w sposob przejrzysty i zrozumiaty,
poprzez dostarczenie podwtadnemu pracownikowi dodatkowych informaciji.

Kazda kadra kierownicza musi stale podkresla¢ znaczenie zachowan etycznych i
przestrzegania wytycznych, uczynic je gtdwnym tematem i promowac je przez swoj
styl zarzgdzania i szkolenia. Odpowiedzialnos¢ indywidualna i swoboda dziatania
muszg by¢ zapewnione w jak najwiekszym stopniu. Przestrzeganie praw i wytycznych
TUNAP ma jednakze najwyzszy priorytet we wszystkich okoliczno$ciach i w kazdym
czasie. Obowigzuje to zwlaszcza do przestrzegania niniejszego Kodeksu Zgodnosci.

W Zzadnym wypadku nie poswiecamy dobrej reputacji i uczciwosci nazwy TUNAP dla

krotkoterminowych korzysci. Jestesmy przekonani, ze w ten sposob odniesiemy
diugoterminowy sukces.
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Kadra kierownicza jest do dyspozycji jako godny zaufania partner kontaktowy, do
ktérego mogg sie zwrdci¢ zatrudnieni pracownicy w przypadku niejasnosci i pytan lub
zawodowych i osobistych problemow.

Odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej nie zwalnia jednakze pracownikéw od ich
wiasnej odpowiedzialnosci. Tylko razem mozemy odnieS¢ sukces.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania informacji dotyczgcych
naruszenia Kodeksu Zgodnosci lub obowigzujgcego prawa lub innych powigzanych
zasad. Informacje beda traktowane jako poufne.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze ktos naruszyt niniejszy Kodeks,
obowigzujgce prawo lub inne powigzane zasady, to nalezy poinformowac nas o tym.
Poniewaz tylko wtedy, gdy otwarcie méwimy o mozliwych naruszeniach, mozemy
odpowiednio na nie zareagowa¢. Pomaga nam to zapobiega¢ szkodom wyrzgdzanym
TUNAP, naszym pracownikom i naszym partnerom biznesowym. Pierwszg osobg
kontaktowg dla informacji jest przetozony. Pracownicy mogg jednak takze w kazdej
chwili zwrdcic sie do osob odpowiedzialnych za Kodeks lub do kierownictwa.

Informacje bedg traktowane jako poufne. Osoba informujgca nie moze zostac
pokrzywdzona.

Naruszenia Kodeksu Zgodnosci nie bedg tolerowane i mogg skutkowac powaznymi
konsekwencjami.

Naruszenia Kodeksu Zgodnosci lub wymogdéw prawnych mogg prowadzi¢ do
powaznych szkéd dla TUNAP-GROUP. TUNAP nie toleruje jakichkolwiek naruszen
przeciwko prawu, Kodeksowi Zgodnosci lub wewnetrznych wytycznych. W zaleznosci
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od wagi naruszenia, nieprawidtowe zachowanie moze mie¢ konsekwencje takze dla
pracownikdéw na podstawie prawa pracy, prawa cywilnego, a takze prawa karnego.
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TUNAP Kodeks Zgodnosci

W przypadku pytan lub watpliwosci, ktérych nie mozna wyjasnic z przetozonym, do
dyspozyciji sg nastepujgce osoby kontaktowe

Pierwszg osobg kontaktowg jest bezposredni przetozony. W przypadku szczegdlnych
pytan, ktérych nie mozna wyjasni¢ w ten sposob, dostepni sg specjalni fachowi
partnerzy kontaktowi. W przypadku pytan dotyczgcych Kodeksu Zgodnosci sg to
odpowiedzialne osoby za Kodeks, jak rowniez Specjalista ds. zgodnosci jednostki
biznesowej i jego zespot. Specjalne kontakty mogg by¢ réwniez odpowiednie dla
konkretnych regulacji w ramach Kodeksu Zgodnosci (np. osoby zlecone do ochrony
danych, ochrony pracy, urzednicy celni i urzednicy ds. handlu zagranicznego).
Odpowiednimi osobami kontaktowymi w kwestiach personalnych sg takze
odpowiednie dziaty osobowe.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag, ktérych nie mozna wyjasnic¢ z
przetozonym, zachecamy do kontaktu ze specjalistg do spraw zgodnosci w naszej
spétce - adres mailowy to compliance@tunap.pl.
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